
大阪府商工労働部雇用推進室就業促進課委託

「住宅付き就職氷河期世代就職支援事業」　

大阪府・四條畷市・NPO法人HELLOlife三者協働事業

公営住宅を社員寮として活用！！

『住宅付き定着支援コース』ご参画に関するご案内

　Overview　コース概要について

本コースは、大阪府四條畷市にある大阪府営「清滝住宅」周辺

の企業を対象に、企業が独自に採用した社員に対して、団地の

空室を格安で提供し「社員寮」として活用していただくことで、地

元企業で働くことの魅力向上を図り、社員の定着を支援するも

のです。

「社員寮」にご入居いただいた社員に対しては、弊社が展開する

異業種合同の定着研修や、団地における自治会の地域活動プ

ログラムを提供いたします。職場以外の様々な方との関わりを

通じて、地元企業に就職された社員の定着を丁寧にサポートい

たします。

　POINT　事業の特徴について

1.独自で採用した社員に対して公営
住宅を社員寮として提供

地元の企業が独自に採用した
新入社員が共同で生活できる
社員寮として、四條畷市にある
大阪府営「清滝住宅」の一室を
提供します。公営住宅だからこ
そ実現可能な「低コスト」で地元
企業様の福利厚生の拡充をサ
ポートします。

2.地元の複数企業でシェアして利用
する社員寮での定着支援

入寮後は、地元の様々な業界・
業種で働く方々と合同で実施さ
れる、定着支援研修に参加い
ただきます。団地内に設置され
たシェアスペースは、自社以外
の状況を知る情報交換の場とし
ても日々活用されています。

3.自治会やスタッフとの交流を通じ
た人間的成長

地元の自治会の全面的な協力
をいただく本プロジェクト。団地
内では地元住民から「いって
らっしゃい」「お疲れ様」といった
声掛けが日常的に発生するた
め、新入社員が陥りやすい孤
立感を感じる機会が少なく、生
活に不安を感じることなく継続し
て勤務に専念できます。



　PROPERTY INFORMATION　シェア社員寮について

入寮後は、一人一部屋の居住スペースを提供します。居住スペースの他に洗濯機や冷蔵庫、電子レンジなどを共同で

利用できるコミュニティスペースも2戸ご用意しております。コミュニティスペース内の食器や洗剤、調味料類は全て利用
可能であり、それらの補充は弊社がサポートしますので、社員の方がご入居開始からすぐに生活を始めることが可能で

す。

（左：新入社員に提供する居室／右：共同で利用できるコミュニティスペース）

　

　FLOW 　 ご利用の流れ

　サービスの流れ
① お申し込み書類ご記入
② 新入社員を対象に本プロジェクトのご案内
③ 団地見学
④ 入居・住宅提供
⑤ 合同企業研修　／ 生活・地域活動のサポート

　　入居期間 原則1年間

　本人負担家賃 月　25,000円

企業側負担費用
社員の年齢によって2パターン
①.就職氷河期世代（概ね35歳〜49歳まで）の方　・・・・・　無料　
②.①以外の年齢の方　・・・・・　月　25,000円/1人　（税抜）

MANAGEMENT 　運営団体（NPO法人HELLOlife）について

暮らしの中に潜む「働く」ということにまつわるさまざまな問題を事業を通じて解決し、その

解決戦術をシステムとして社会に構築することをめざす組織です。厚生労働省事業「地域

若者サポートステーション（大阪府・奈良県）」や、大阪府の総合就業支援施設「OSAKA
しごとフィールド」の運営や、独自開設の就業支援施設「ハローライフ」の企画・運営に取

り組んでいます。

大阪府、四條畷市と共に実施する住宅付き「住宅つき就職支援プロジェクト　チャン巣PROJECT」においては、概ね35歳〜40代
半ばまでのいわゆる就職氷河期世代を対象に、人材の採用支援から定着育成までを一貫してサポートしております。

【お問い合わせ】

TEL：06-6147-3286（平日 10:00～18:00）   Mail：m.mori@hellolife.jp　担当：森
住所：大阪府大阪市西区靱本町1-16-14　  　Web：https://co.hellolife.jp/

https://co.hellolife.jp/

